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Poz. 2397
UCHWALA NR XIX/143/2020

RADY MIEJSKIEJ W BRZESCIU KUJAWSKIM
z dnia 29 kwietnia 2020 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Zlobek — Wieniecka Kraina Malucha” i nadania
jej Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
722020 1. poz.713), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz.U. z2019r. poz. 869 zpdzn. zm.), art. §ust. 1 pkt 1iust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.).

uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Tworzy sie gminng jednostke budzetows o nazwie ,,Ztobek — Wieniecka Kraina Malucha” dla ktorej

organem prowadzgcym jest Gmina Brze$¢ Kujawski, zwang dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Siedziba Ztobka jest budynek Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Wieficu przy ul.
Szkolnej 1.

§ 3. Ztobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Brzescia Kujawskiego.

§ 5. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w sposdb zwyczajowo przyjety
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Piotr Pawel Stanny
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Zakacznik do uchwaty Nr X1X/143/2020
Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim
z dnia 29 kwietnia 2020 r.

STATUT
»ZEOBEK — WIENIECKA KRAINA MALUCHA”

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ztobek — Wieniecka Kraina Malucha jest jednostka budzetows, nie posiadajaca osobowosci prawne;.

§ 2. Siedziba Ztobka miesci sic w budynku Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Wiencu,
ul. Szkolna 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Brze$¢ Kujawski.

2. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Brze$é¢ Kujawski.

§ 4. Ztobek dziala na podstawie i w granicach obowiazujacego prawa, w szczeg6lnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2020 r. poz. 326);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm);
3) ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282);
5) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZE.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 5. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej, zdrowotnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrdwnanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia do 3 lat.

§ 6. Do zadan Ztobka nalezy udzielenie $wiadczen opiekunczych dzieciom poprzez:
1) sprawowanie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi;
2) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju psychicznego
i fizycznego, stosownie do ich potrzeb i wieku;

3) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne skladniki pokarmowe, zgodnie
z normami zywieniowymi w higienicznych warunkach;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;
5) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci wypoczynku;
6) zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkow do zabawy z elementami edukacji;

7) rozwijanie zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych ich
indywidualny rozwdj psychomotorycznys;

8) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;

9) ksztattowanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie roéwiesniczej iuczenie wilasciwych zachowan
spotecznych;

10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
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11) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci w oparciu
o ich indywidualne mozliwo$ci rozwojowe i potrzeby.

§ 7. 1. Zadania Ztobka realizowanie sg poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do potrzeb rozwojowych
dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

2) stosowanie roéznych metod iform pracy z dzie¢mi, uwzgledniajac ich rozwoj psychomotoryczny, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwosciami rozwojowymi;

4) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

5) organizowanie iprowadzenie C¢wiczen izabaw: rtuchowych, zabawowych zelementem edukacji,
tematycznych, dydaktycznych,

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
7) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu;

8) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez organizacje spotkan, zaje¢ otwartych oraz
wlaczanie rodzicow/opiekunow prawnych w dzialalnos¢ ztobka.

2. Zlobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody isposoby oddziatywania do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglgdnieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

3. Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sic w szczegdlnosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyrownywania deficytow rozwojowych oraz konieczno$cig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspétpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA ZE.OBKA

§ 8. 1. Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

2. Ztobkiem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, dzialajac na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza.

3. Czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka wykonuje Burmistrz.

4. Dyrektor Ztobka wykonuje czynnoéci pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa pracy wobec
zatrudnionych w nim pracownikéw, w szczeg6lno$ci zatrudnia i zwalnia pracownikdéw Ztobka oraz jest ich
przetozonym stuzbowym.

5. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za:
a) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;

b) organizowanie pracy Zlobka, wtym m.in.: opracowanie arkusza organizacyjnego, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Burmistrza. Dotyczy to rowniez aktualizacji arkusza;

¢) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka oraz warunkow bezpieczenstwa dzieci
1 personelu Ztobka;

d) realizacj¢ zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w rocznym
planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowe wykonanie;

e) uzgadnianie zorganem prowadzacym zasad organizacji okreslonych w Regulaminie organizacyjnym
iinnych przewidzianych prawem regulaminach placowki z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych
z ustug Ztobka;

f) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak réwniez jego wlasciwe
wykorzystanie.
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§ 9. Organizacj¢ wewngtrzng Zlobka, wtym godziny pracy Ztobka, okresla Regulamin organizacyjny
nadany przez Dyrektora Zobka.

§10. 1. W Zlobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci korzystajacych ze swiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow jest wybierana na og6lnym zebraniu rodzicow/opiekunéw prawnych.
3. Rada Rodzicow dziata wedtug opracowanego przez siebie regulaminu.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Ztobka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekunow prawnych i innych zrodet.

5. Dzialania Rady Rodzicoéw nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Ztobka.

Rozdzial 4.
ZASADY UDZIALU RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH W ZAJECIACH PROWADZONYCH
W Z1L.OBKU

§ 11. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opicka Ztobka maja prawo do:
a) uzyskiwania na biezaco informacji na temat rozwoju psychoruchowego ich dziecka;
b) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka;

¢) wyrazania i przekazywania opiekunom, dyrektorowi oraz organowi prowadzacemu nadzor nad placowka
wnioskow z pracy Ztobka;

d) uczestniczenia w prowadzonych zajeciach po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka;

e) uczestniczenia w dwutygodniowej adaptacji dziecka w Ztobku. Zajecia maja forme 2 — godzinnych spotkan,
podczas ktorych dziecko wraz zrodzicem/opiekunem bierze udziat w aktywno$ciach tworzacych ramy
codziennego rytmu zlobkowego;

f) udziat rodzicow/opiekunéw prawnych w zajeciach nie moze zakloca¢ rozktadu dnia obowiazujacego
w Ztobku.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka Ztobka maja obowigzek:

a) przyprowadza¢ 1iodbiera¢ dziecko ze Zlobka zgodnie zzasadami okre$lonymi w Regulaminie
organizacyjnymi Ztobka;

b) informowaé o przyczynach nieobecnoséci dziecka w Ztobku zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
organizacyjnymi Ztobka.

Rozdzial 5.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKA

§12.1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci od ukonczenia 20 tygodni zycia do 3 lat. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 lat.

2. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice/opiekunowie prawni zamieszkuja na terenie Gminy
Brzes¢ Kujawski.

3. W przypadku zgloszenia wickszej liczby dzieci od liczby miejsc w Ztobku, w toku postepowania
kwalifikacyjnego brane sa pod uwage dodatkowe kryteria pierwszenstwa, z zastrzezeniem ust. 112,
w kolejnosci:

a) dzieci, ktére uczeszczaty do Ztobka w poprzednim roku szkolnym;
b) dzieci rodzicéw/opiekundéw prawnych samotnie wychowujacych, pod warunkiem, ze pracuja zawodowo;
¢) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci w rodzinie), w ktorych rodzice pracujg zawodowo;

d) dzieci rodzicow/opiekunow prawnych, ktére w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki
ztobkowej powr6city na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka (po urlopie
macierzynskim badz wychowawczym);

e) dzieci rodzicow/opiekunéw prawnych bezrobotnych, ktorym w wyniku udzielonego wsparcia w postaci
zapewnienia opieki ztobkowej umozliwiono poszukiwanie pracy zawodowe;j;
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f) dzieci rodzica/opiekuna prawnego, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow;

g) dzieci wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;
h) dzieci rodzicéw/opiekundéw prawnych, ktorzy oboje pracujg zawodowo lub ucza sig.

4. Do Ztobka moze byé¢ przyjete dziecko zamieszkale poza terenem gminy, jezeli Ztobek dysponuje
wolnymi miejscami.

5. W przypadku zlozenia przez rodzica/opieckuna prawnego pisemnego os$wiadczenia o nieobecnosci
dziecka w Ztobku, nieprzerwalnie przez 30 dni, na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, moze
zostac przyjete inne dziecko wedlug kryteriow okreslonych w ust. 3.

6. Przyjecie zastgpcze moze by¢ dokonane na podstawie umowy zrodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka przyjmowanego, tylko na czas nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

7. Nabor prowadzony jest na podstawie kart zgloszeniowych zlozonych przez rodzicow/opiekunoéw
prawnych dzieci.

8. 1. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caty rok.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w Ztobku, szczegotowe kryteria okresla regulamin rekrutacji stanowigcy odrebny dokument.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci bedacych wychowankami Ztobka sktadajg deklaracje kontynuacji
na kolejny rok szkolny.

4. Wolne miejsca w zlobku okreslone sa jako miejsca, na ktore nie ztozono deklaracji kontynuacji.

5. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, przeprowadza si¢ uzupelniajace postepowanie
rekrutacyjne w stosunku do kart zgloszenia dziecka, zlozonych najpézniej w dniu powzigcia informacji
0 powstaniu wolnego miejsca.

Rozdzial 6.
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W ZLOBKU I WYZYWIENIE

§ 13. 1. Optaty za pobyt i wyzywienie w Ztobku reguluje odrebna uchwata.
2. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku optata za pobyt nie podlega zwrotowi.

3. Oplata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Zlobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

4. Oplaty za pobyt dziecka oraz za wyzywienie wnoszone s3 przez rodzicow/opiekunéw prawnych na
podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej z Dyrektorem.

5. W okresie do dnia 31.12.2020 r. nie pobiera si¢ optat za pobyt i wyzywienie dzieci w Ztobku
w zwiazku z uzyskanym dofinansowaniem.

Rozdzial 7.
GOSPODARKA FINANSOWA ZL.OBKA

§ 14. 1. Gospodarka finansami Zlobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla jednostki budzetowej na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Za prawidtowa gospodarke finansowa odpowiada Dyrektor Ztobka.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy
obowiazujacego prawa.

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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